URMISTRZ
gﬂASTA i GMINY
FROMBORK

Zarzadzenie Nr 33/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
Z dnia 03 kwietnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia zasad organizacji systemu pracy zdalnej i rotacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 94
pkt 4 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., pozycja
1040 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Dopuszcza si¢ od dnia 06 kwietnia 2020 r. do odwolania w Urzedzie Miasta i Gminy we
Fromborku realizacj¢ przez Pracownikéw obowigzkéw pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy
w systemie pracy zdalnej i systemie pracy rotacyjne;j.

2. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy nie
wiecej niz 3 dni w tygodniu.

3. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania. |

4. Pracownicy, na stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
Swiadczacy pracg w systemie zdalnym i rotacyjnym, zachowuja prawo do wynagrodzenia na zasadzie
okreslonej w art. 81 § 1 Kodeksu Pracy.

§2.

1. Wykonywanie przez Pracownika pracy zdalnej i rotacyjnej odbywa si¢ poprzez wydanie przez
Pracodawce polecenia w formie pisemnej, przy uwzglednieniu zachowania wiasciwych zasad
organizacji pracy na wszystkich stanowiskach urzedniczych Urzgdu Mlasta i Gminy Frombork oraz
zapewnienia ciaglosci realizacji powierzonych zadan.

2. Pracodawcy przedlozony jest harmonogram pracy zawierajacy wskazania co do koniecznosci
umozliwienia poszczegdlnym Pracownikom wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej i rotacyjnej.

§3.

Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej lub rotacyjnej, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia okreslajace zakres oraz miejsce wykonywanych zadan.

§4.

Nadzor nad wykonywaniem Zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy we Fromborku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 33/2020 r. Burmistrza Miasta
i Gminy we Fromborku z dnia
03 kwietnia 2020 r.

Frombork , dnia..«..i o o s o conisn

Pan/Pani

Polecenie pracy rotacyjnej

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.)
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy we Fromborku Nr 33/2020 z dnia 03 kwietnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku systemu pracy zdalnej/
rotacyjnej polecam $wiadczenie pracy okreslonej w umowie o pracg¢ oraz realizacj¢ zadan
wynikajgcych z zakresu czynnosci w sposéb rotacyjny w stalym miejscu jej wykonywania, tj. w
siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Frombork oraz zdalny, poza miejscem jej statego wykonywania
w okresie od dnia 06 kwietnia 2020 r. do odwotlania.

2. W czasie wykonywania pracy zdalnej/ rotacyjnej nie ulegaja zmianie obowiazujace Pracownika
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

3. Podczas wykonywania pracy zdalnej/rotacyjnej, Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych oraz dbaé o bezpieczne przetwarzanie powierzonych
Pracownikowi danych, z zapewnieniem braku dostgpu do nich oséb nieupowaznionych.

4. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracyzdalnej/rotacyjnej przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy rotacyjnej.

(data i podpis pracownika)




